Sector Zorg en Welzijn

Algemeen

De sector Zorg en Welzijn biedt het afdelingsprogramma Verzorging aan.
Het is gericht op vijf werkvelden:

Facilitaire dienstverlening
Hierbij moet je denken aan: Werken bij de Receptie.

Huishoudelijke zorg
Hierbij moet je denken aan: Werken in de Thuiszorg.

Hulpverlenende zorg
Hierbij moet je denken aan: Werken in een Verpleeghuis.

Uiterlijke verzorging

Hierbij moet je denken aan: Werken in de Kapsalon.

Welzijnswerk

Hierbij moet je denken aan: Werken in een Kinderdagverblijf.

Het programma kun je volgen op Basisberoepsgerichte Leerweg, Kaderberoepsgerichte
Leerweg en Gemengde Leerweg.

Hoeveel lesuren volg je in het beroepsgerichte vak Verzorging per week?

Basisberoepsgerichte Leerweg: Leerjaar 3: 14 uur
Leerjaar 4: 17 uur

Kaderberoepsgerichte Leerweg: Leerjaar 3: 13 uur
Leerjaar 4: 14 uur

Gemengde Leerweg: Leerjaar 3: 6 uur

Leerjaar 4: 4 uur

Welke vakken heb je?

Naast het beroepsgerichte vak Verzorging heb je natuurlijk ook nog Nederlands, Engels,
wiskunde, aardrijkskunde, biologie, maatschappijleer, CKV en lichamelijke oefening.

In het 4° jaar kun je kiezen tussen wiskunde of aardrijkskunde.

Het beroepsgerichte programma:

Doel:
e COriéntatie op de toekomstige werkvelden.
e \Voorbereiden op de beroepspraktijk.
e Doorlopende leerlijn voor de leerling.



Sector Zorg en Welzijn

Uitwerking:
e Werkpleksimulatie WPS.

e Gastdocenten.

e Excursies.

e Stage.
Vaardigheden:

Je leert vaardigheden die je goed van pas komen tijdens je schooltijd en later in je werk.

Dat gebeurt bijvoorbeeld in een WerkPlekSimulatie (WPS).

Wat bedoelen we daarmee?

We bootsen zo realistisch mogelijk de werkplekken na binnen zorg en welzijn. Zo is iedere
werkplek als het ware een stageplek. Dit is “LEVENSECHT LEREN”.

Je krijgt praktische opdrachten of je moet een stuk theorie verwerken. En zo doe je allerlei
ervaringen op die in het echt ook plaatsvinden in bijvoorbeeld een kinderdagverblijf of een
verzorgingshuis. In het 4° jaar krijgt het “LEVENSECHT LEREN” vorm door stages, excursies
en buitenschoolse opdrachten.

Leermethode:

We werken met de methode PiT (Praktijk geintegreerd met Theorie). Deze methode is
speciaal geschreven voor de werkplekkensimulatie. We hebben simulaties en oriéntaties op
verschillende werkvelden waardoor je een bewuste keuze kunt maken voor je toekomstige
beroep en vervolgopleiding.

Je volgt je opleiding volgens het principe “LEREN DOOR DOEN".

De lessen zijn afgestemd op wat de maatschappij van je verlangt, zoals
verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en vaardigheid. Daarom is er veel aandacht voor
planning, beroepshouding, sociale vaardigheden en moderne communicatiemiddelen zoals
de computer. In het 4° jaar loop je stage bij kinderdagverblijven, peuterspeelzalen, facilitaire
dienst, horeca, verzorgingshuizen, thuiszorg, sportverenigingen e.d.

Voorbereiden op de praktijk:
Hoe bereiden we je voor op een beroep in de sector zorg en welzijn?
Door:

* leren door doen

* actief zelfstandig leren

* samenwerkend leren

¢ praktijk met theorie

e competentie ontwikkeling (werken aan vaardigheden)

* reflecterend leren (terugkijken op je leerproces)
* portfolio opbouw (verslag waarin je vastlegt welke vaardigheden je beheerst)
* stage

De leraar helpt je, stimuleert en coacht je bij dit alles.
Na het behalen van je diploma zijn er goede doorstroommogelijkheden op het ROC.



